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Diinyanin asil asil ve en degerli glicl -nitelikli, sorgulayan ,okuyan, 6grenen ,uygulayan, 6z
elestiri yapan, yapici, ,anlayis sahibi, iffetli,sadik ,kendini taniyan, bulan ve egiten, ureten,
paylasimcl, cesur, nitelikli insan gucuddar.

Heniiz taze bir fidan olarak bizlere emanet edilen ve anne babasinin gdziinden sakindig
tilkemizin ,milletimizin ,tarihsel akrabalik kurdugumuz tim cagrafyanin umudunu bagladig
bu kiymetli hazineyi ;yaratildig maksadina uygun bir ilim irfan ve ahlakla yetistirmek ve
ruhundaki sirrt bulabilmesine destek olmak ,bu hikmete ulasmak biz egitimcilerin birinci
vazifesi olmahidir. Egitim kurumumuzda dncelikle ruhlarina temas ederek okumayi ve
anlamay sevdirerek ,caligmay! ogreterek bu gocuklarimizi biktirmadan usandirmadan kisisel
glicleri nispetinde her birini aziz kabul edip her birindeki yetenegi aciga ctkarmak siaryla
hareket etmek duasini ediyoruz. Bu maksatla kurumumuzun 2024/2028 yillari arasinda
uygulamaya niyet ettigimiz ve muhtemelen siireg icinde ki ihtiyaglara binaen revize
edebilecegimiz stratejik planimizi hazirladik

Cagin ve insanligin bilimsel, maddi ve manevi ihtiyaglarina ozellikle ahlaki ve toplumsal
curimeye sifa olamasi dilegiyle ...
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirlugi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorigleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galigmalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yénlendirmek tizere okul mudiri baskanhiginda; bir okul mudur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak Uzere 5 kisiden olugur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul

personelinden olusur.

U STRATES GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Tekin TEKIN Okul Muduri Komisyon Baskani
2 | Turgut ALTAY Mudir Yardimcist Komisyon Uyesi
3 | ilham KURTAY Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Dilan TAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Mislim GOYMEN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudird tarafindan gorevlendirilen ve ust kurul tyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyiklugu ve sartlar dogrultusunda &gretmenler ve
gonilli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyel

Adi Sa % e o Gﬁrei

1 | Turgut ALTAY Midur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | ilham KURTAY Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Yusuf DEMIR Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudirlugi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik streci katiimeilik ilkesi cergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda o&gretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmigtir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi
Okulumuz 1963'te egitim 6gretime agilmistir. Yeni bina yani ilkokul binasi olarak kullanilan
bina ise 2010 yilinda egitim &gretime aciimistir. Ortaokul binasi olarak kullanilan eski bina 3 sinif ve iki
idare odasindan olusmaktadir. Ancak ortaokul binasinda ihtiyaca uygun wc ve ogretmenler odasi
bulunmadigindan ilkokul binasinin wc ve ogretmenler odasi ortak kullaniimaktadir. Okulumuzda
lojman yoktur. Okulumuz koyiin ortasinda olup ihata duvari ve her hangi bir bahgesi ile oyun alani
bulunmamaktadir. Ogrencilerin oyun oynayabilecekleri bir oyun alani mevcut degildir.

Okulumuzda halen 1 Muddr, 1Mudir Yardimaisi, 6 Ogretmen, 1 stirekli isci (696 KHK), 2 TYP
calisani olmak lzere 11 personel ve 53 kiz 51 erkek toplam 104 6grenci bulunmaktadir. OKULUN
OZELLIKLERI: Okulumuz ilkokul ve ortaokul olmak lzere ikiye balinmustir. Gindzli ve normal
egitim yapilmaktadir.

OKULUN OZELLIKLERi:
Okulumuz ayni binada hem ilkokul hem ortaokul olarak hizmet vermektedir.
Okulumuzun 1. Kati ortaokul 2. Kati ilkokul olarak planlanmistir.

Okulumuz ilk olarak 1963 yilinda suan ortaokul olarak kullanilan binada egitim
ogretime agiimistir.8 yillik zorunlu egitim sonrasi 2010 yilinda egitim 6gretim yilinda
suan ki bina kullanima agilmistir.

Okulumuz biinyesinde 9 derslik, ( ilkokul olarak 5 derslik, ortaokul 4 derslik) 9
sube, ( ilkokulda 5, ortaokulda 4 sube) 2 miidur odasi ( ilkokul ve ortaokul ayri ayr) 1
mudur odasi (Ortaokula ait), 6gretmen odasi ve tuvaletler ( Ogrenciler igin ilkokul
ve ortaokul dgrencilerinin ortak kullandigi ayri ayn kiz ve erkek wcler. Ayrica ilkokul
erkek dgretmenlerinin kullandigr 1 wc, ortaokul erkek dgretmenlerin kullandigr 1 wc
ile ilkokul ve ortaokul bayan dgretmnelerin ortak kullandigi 1 wc) mevcuttur.

OKULUN FizikKi DURUMU

OKULUN ALANI

Okulumuz 700 m? alan izerinde kurulmustur. Okul binamizin kapladigi alan
400 m? dir. Okulumuzun bahge alani yoktur.

OKULUN BiNADURUMU : 1 Planli ve 2 kattan olusan ana hizmet birimi
mevcuttur. ilkokul ile ortaokul ayni ortak binada hizmet vermektedir.
KAZAN DAIRESI

Okulumuzun binaya bitisik kuzeybati tarafi kazan dairesidir Kémur beslemeli
kalorifer kazani olarak calismaktadir.
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4.2. Okulun Faaliyet Alanlani ile Uriin ve Hizmetleri

: 1 | Vel
Rt.ahberhk. > | Bgrenci
Hizmetleri 5 [ Baretmen
E.éitim ve 1 | Mifredatin islenmesi 3 | Etutler
Ogretim
Faaliyetleri D Yetistirme Kurslari 4 | Sinavlar
1 Yarigmalar 7 Basketbol
Bilimsel, 2 | Sergiler 8 | Masa Tenisi
Kiltiirel, 3 Kermes 9 | Sosyal Kuliipler
Sanatsal ve
sportif 4 Kutlama ve Anma Programlari 10 | Kampanyalar
Faaliyetler 5 | Futbol 11 | Okul Meclisi
6 Voleybol
1 Kayit- Nakil iglemleri 6 Devam-Devamsizliklar
s 2 Sinif Gegme 7 Basari Durumu
Yon(.etlm ! 3 | Ogrenci Kurullari 8 | Disiplin islemleri
Faaliyetler’ 4 | Derece Terfiislemleri 9 | Ozliik haklar
5 | Hizmet igi Egitim 10 | Okul Aile Birligi Islemleri

4.3Paydag Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaglarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Pavd Ad % } s P4

Batman Valiligi

il Milli Egitim MUdarlagi idare ve Personelleri N

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

2|2 |22

Okul Midurlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il MudurlGgi

Saglik il Mudarlaga

Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurligu

Mahalle/kéy Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

2| 2] 2lele|e]2|2]|2]2]e]

Emniyet Mudurlagi




2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin snceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve snem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaglarin snceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

s . T Gl -

Batman Valiligi 5

il Milli Egitim Midiirlugu idare ve N 5 5 g
Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudarliikleri N 5 5 5
RAM v 3 5 5
Batman Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudurl4gu N 3 3 3
Saglik il Mudurlugi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il MudurlGgu N 3 3 3
Mahalle Muhtarhg \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 1
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Mudurlugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
_ Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




3- Paydag gorlg ve oénerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“u

Karaytin ilkokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Galigmasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Galigmasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Karayln ilkokulunun durum tespitinde butin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaglarimizin gorus ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 53 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Muddrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Duizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gorulen Faaliyet Alanlar::
1. Yeni bir okulun yapiimasi
2.0kul bahgesinin yapiimasi
3.Rehber Ogretmenin olmasi
4.0kul siralarinin yapilmasi
5.0yun ve spor alanlarinin yapiimasi
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1. Sosyal etkinlikler
2.0kul icindeki etkili iletisim
3.Kitiphanenin kurulmasi ve kitap etkinliklerinin olmasi
4.0kulun temizligi
5.0kul icindeki ekip galismalar

4.3. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik &nem
tagimaktadir.

Tablo 3:Karayiin ilkokulu Galisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

. ,::Lisatb_’sxsa"f-“l  ONLisANS  LISEVEALTI
'k iT E (ki1 E K T
Okul Miidiiru | *1 1 : : i ' :
Miidiir yardimcisi : 1 xq i Weis e et
sinif 5§retﬁeni [ 5
- Okul Oncesi 6§fetmeni R R
Brang Ogretmeni ‘ Eirme 1
Rehber Ogretmen
idari Personel
Yardimci Personel - | ! 5
TOPLAM ' — CROTR N e



2.4.2 Kurum Kiltara Analizi

Kiiltir, toplumsal gelisme streci icinde olusturulan butin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kulianilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglisiinu gosteren araglarin butinudar.

Kurum kaltir, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin bitlinadir, Kurumun Ruhudur. Tum calisanlar tarafindan paylagilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olugsmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranisg kaliplaridir.

2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Karayiin llkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidri

. Birligi y

| Komisyonlar Miidiir yardimailan ﬁl Kurullar

W
WURESE

{

i

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tiirii Sayi  Yeterli/Yetersiz
1 Derslikler 5 Yeterli
2 Spor Salonlan : - = Yetersiz
3  Atolye » L Yetersiz
4 Laboratuvar S Yetersiz
5 Cok Amagl Salon e  Yetersiz
T e | <
7  Kutiiphane ' RSN " Yetersiz

10



2.4.1 Teknoloji ve Bilisim Aityapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde su
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniima
kurgulanmig olan Millt Egitim Bakanhg Bilgi islem
ve islemlerin blyuk bolimiu  yuratiimektedir.
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir.
ulasilarak galismalar yiritilmektedir. Mi

e-Okul, Veli Bilgil

Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) tizerinden yapiimaktadir.

tlesimli Tahta '

nulmasi icin glincel

ktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel i
Ayni zamanda sistemde personel ve
endirme Sistemi gibi modiillere
durlagimuz resmi yazigmalari elektronik ortamda

Cok Fonksyo|u

Bilgisayar
Yazicl
4 2 - 4 1
Televizyon Fiber Mobil internet Uydu Diger
i : L 1 i
2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimii amaciyla, bir kurumun

veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bu

nlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisi
basta ifade edildigi gibi,

incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZET analizine stratejik planiama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaglara yonel
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

ndan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk
firma, kurum, oérgit vs. gibi bir organizasyonun ig-dig durumunun etraflica

” teknigi kullanilarak tespit
ik yapilan anket sonuglarindan da

1 | Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
2 | sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

3 | Ogrenci ikametlerinin okula yakin olmasi
4 | Hizmetli personelin olmasi

5 | Okulun Kalorifer ile issnmasi

6 | Siirekli devamsiz 6grencilerin olmamasi

7 | Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
8 | Akilli tahtalarin olmasi

9

10

11

12

11



Yénetici kadrosunun siirekli degismesi

Ogretmen kadrosunun siirekli degismesi

Veli ilgisizligi velilerin toplantilara katilmamasi Velinin agiri korumacilik anlayisi

Okulun ihata duvarinin olmamasi

Okulun bahge alaninin olmamasi

Okula sifir mesafede trafigin olmasi

Kaloriferi ¢alistiracak personelin olmamasi

Ortaokul ile ayni binayi ve alanlarini ortak kullanmak

ol Nl s W NP

Siniflarda internetin olmamasi

=
o

Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmasi.

11 | Okuma aliskanhklarinin yetersizligt

12 | Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

1 | Okula ulasimin rahat olmasi

2 | Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

3

a4

5

6

12




internet altyapisinin olmamasi
Okula sifir mesafede trafigin olmasi

Ortaokul ile ayni binayi ve alanlarini ortak kullanmak

Velilerin ilgisizligi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde
olumsuz etkilerinin oimasi

insanlarin cocuklarinin egitimine ydnelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi

6 | Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars! duyarsizhik.

Pl W N

2.6. Tespitler ve ihtiyagiar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bdlumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin t¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi olmak tzere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt, donanim, bina gibi egitim ve dgretim surecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
1.ihata Duvarh Bahge ihtiyaci vardir.
2.1Adet jenerator ihtiyaci vardir.

3. Elektrik Hatlarinin okul alanindan uzaklastiriimasi

4. Araglarin okul bahge alaninda gecisinden kaynakli olusan tehlikenin asgari diizeye
indirmek igin iki yerde KASIS yapilmasi lazim.

SONUG: Okulun bahge alani yoktur. ihata duvari yoktur. Okul kapisi direk sokak ve caddeye
aciliyor. Sokak ve cadde trafigi siireklidir. Elektrik telleri okul alanindan gegmesi tehlike
olusturmaktadir.. Bahge olmadigi igin agaclandirma dinlenme, oturma, spor ve toren alani
yoktur.. ihata duvarinin olmamasi siirekli tehlike arz etmektedir. Okulun 6n giiney
cephesinde var olan bosluk tehlike olusturmaktadir. (gereken énlem alinmigtir)

ilkokul ile ortaokulun ayni binayi ve alanlarini ortak kullanmalari sorunlara sebep
olmaktadir. Mevcut Okul binasinin bahge alaninin ve ihata duvarinin olmamasi biiyiik bir
giivenlik tehdididir. Acilen bu tehlike ve sorunlarin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir.
intiyaclara cevap verecek yeni bir okula ihtiyag vardir.

Okulun ihata duvarinin ve bahgesinin olmasi arag trafigin okula sifir olmasi temel
sorundur.Okulumuzun fiziki sartlarinin  olmamsi nedeniyle sosyal kiltirel faaliyetlere imkan
vermemektedir. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin giivenligi s6z konusudur. Velilerin ilgisizligi sorumluluk
almamalari séz konusudur.

Yeni bir okul binasi temel ihtiyagtir

13



Bolim 3

Gelecege Yonelim

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
MiSYON

Ahlak, Bilgi ve becerisiyle tarihinin, inancinin ve cografyasinin koklerinden beslenerek 6zgiiven
kazanan kendini milletinin ve insanhigin gelecegine adayan fertler yetigtirmek.

ViZYON

Ulkemizde ve dinyada tarihi degerlerimize ve insanligin temel degerlerine sahip cikarak
daha bilingli bir toplum olusmasina katkida bulunmak.

TEMEL DEGERLER

Diiriistlik
ne olursa olsun birbirimize ve herkese her zaman dogruyu sdyleriz. Dirustluk ve gliven
diisturu ile hareket etmek. Verdigimiz sozleri yerine getiririz.

Sorumluluk

Cocukluktan itibaren sorumluluk ve duyarhlik bilinin geligmesini saglamak ogrencilerin
kendilerine milletlerine ve insanliga gevereye kars! sorumlu ve duyarl olmasini saglamak
Etkin Ogrenme

Ogrencilerimizin sadece okulda degil yagamlarinin her doneminde bilgiye ulasmak bilgiyi
beceriye déniistirmek ve azimle calismaya devam etmek

Yenilikgilik
Sartlara ve ¢aga uymaktan cok sartlara ve gaga nasil yon verebilir ve katki saglariz arayisi ile
hareket ederiz. Yenilik igin istisare aliskanhgimizdir. Yeni fikir arayisi igcindeyiz.

Ozgiiven

ogrencilerimizin kendilerine glvenen bireyler olmasi igin caligmak hedeflerimizdendir.
Deneyimlerini hayatlarina aktarmalari konusunda onlari cesaretlendirmek.

Hakkaniyet

Temel ilkemiz helal ve harama dikkat etmektir. Mesaiye uymak.Mesai saatlerini hakkaniyetle
doldurmak. hak edilmeyen paranin olmamasidir. Calismalarimizda 6gretmen, dégrenci ve tum
paydaslarimizia olan her turlu iliskimizde genel ahlaki degerleri esas alir ve kurum olarak
yasal yukimliltklere uyariz.

isini Severek Yapmak

Okulumuzda calisanlar igini severek yapar. Herkes basarinin ve topluma faydal bir is
yapmanin manevi tatminini de yasar ve huzurlu bir ortamda isinin sahibi olarak galigir.
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

| EGITIM OGRETIME ERISIM
ANiACL Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st grenime gegisi
¢ saglanacaktir. .
| Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum .
HEDEF 1 S : -
l ve devamsizlik sorunlarini gidermek. ,
' . , Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula % 100 %100 | %100 | %100 | %100 % 100
kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Say! 16 21 20 20 17 20
égrencilerinden en az bir yil okul
dncesi egitim almig olanlarin saysi Oran % 76 %98 %98 %98 %98 %98
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrlu Sayi 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan ogrenci
sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz | say) 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran % 0,96 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik Sayi 0 0 0 0 0 0
apan Ogrenci sa ran
yap grenci sayisi/orani . i z 5 5 5 T

STRATEJILER

giderilecektir.

- Ogrencilerin devamsizlik ned

-Kayit bdlgesinde yer alan ogrenciler tespit edilecektir.
- Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

- Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Duzenlenecek
-Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve gorigmeler yapilacaktir.
- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

enleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
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| E&iTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2

saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegi§i .

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

RN dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
7 ; Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan égrencilerin Tiirkge kazanimlarina % 95 % 96 %97 %98 %99 | %100
ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan dgrencilerin matematik kazanimlarina %95 % 96 %97 %98 %99 | %100
ulagma orani

Say!
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif - 0 0 0 0 0 0
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani

Oran 0 0 0 0 0 0

say! 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0

akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

almalari saglanacaktir.

-IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

-Akademik Basartyi Arttiracak Galismalar Yapilacaktir.

- Sosyal Faaliyetlerin Artiriimasina Yonelik Calismalar Arttinilacak.

STRATEJILER

Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

- Ogrencilerin Turkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

- Uzaktan egitim videolari araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal

- Hedefledikleri Basarlyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
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- SOSYAL FAALIYETLER

dgrenciler yetistirilecektir.

ak ve temel hayat becerilerini edinmis

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanac

Ogrencilerin bilimsel, kiilturel, sanatsal, sportif ve toplu

m hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HERET katilim orani artirilacaktir.
4 Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim o
déneminde bilimsel, kultirel, sanatsal ve Y 84 90 92 93 95 97
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani (%) Oran %82 | %85 | %88 | %88 | %89 | %90
PG.3.1.2 Bir egitim ve dgretim yiinda en az | gqy
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 84 90 92 93 95 97
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran %82 %85 %88 %88 %89 %90
PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim ylinda | 5.\,
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma | ¥ 0 - 2 3 4 5
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani i 5 %090 | %120 | %2,70 | %3,90 %4.50

oV, ol, <, 03, 04,

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve o&gretim Say!
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt 1 0 50 52 54 56 58
bashginda en az bir faaliyete katilan [
dgrenci sayisi/orani i Oran 0 %48 %50 %52 %54 %56
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve ogretim | Sayi 0 1 1 1 1 1
yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik l '
olarak diizenlenen alan/mekan sayisl. 1 Oran 0 %100 0 0 0 0

STRATEJILER

.....

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin
etkinligi artiriiacaktir.

52 Ggrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

$3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

sS4 Diger kurum ve kuruluslaria is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltuirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

s5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

58 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
$9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

| si1 Egitim- ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
1 { Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayis! 10 12 15 18 20 22
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayis 1 2 3. i 8 5 6
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme | Say! 84 117 114 112 112 110

ile ilgili verilen egitime katilan oégrenci

sayisl

Oran %82 %100 %100 | %100 | %100 %100

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirimasina yonelik

verilen egitim/etkinlik sayisi 4 5 6 7 7 7
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Say! 84 117 114 112 112 110
artirlmasina yodnelik verilen

egitimlere katilan 6grenci sayisl Oran %82 %100 %100 | %100 | %100 %100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan

etkinlik sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik | Say! 84 117 114 112 112 110

yapilan etkinliklere katilan ogrenci

sayls| Oran %82 %100 %100 | %100 | %100 %100
51 Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kutliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir
2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bélimii okumaya ayrilacak ve okul mudurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.

53 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katilim

STRATEJILER saglayacag sekilde diizenlenecektir.

s4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

s6 Ogrencilere, nezaket ve gorgl kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Bolim 5

Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge blyUkIGga, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yuritildagu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
o 150.000 200.000 200.000 200.000
Genel Biitce 100.000
0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0
o 0 0 0 0
Ozel Idare 0
: T 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0
.. 0 0 0 0
Doner Sermaye 0
0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler | O
- 0 0 0 0
Diger 0
150.000 200.000 200.000 :
TOPLAM 100.000 0 LUt

Okul/kurum biitgesinde giderler agagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, guivenlik) tcret, vergi, sigorta

Personel . g
vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla iigili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar,

Onarim yazicl vb. bakim giderleri

Sosyalsportit Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIiDER GELIR

GIiDER

GELIR

GIiDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalan
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

Bolum 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millt

egitim mudirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli  Egitim

Midiirlugi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibiry

Dilan TAS
Okul Oncesi Ogrt.

eynep ALTUN
1/A Sinif Ogrt.

"

Mii

). .‘idjﬁr Yavd

0 ngerilmek izere hazir tutulacaktir.
. X

[

/

EDEMEN

4/A Sinif Ogr




